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Stiintele educatiei marcheaza in ultimul timp un interes tot mai sustinut pentru modele de
predare interactive care sd permitd profesorului sa dezvolte elevilor competente de genul:
sociabilitate, comunicare, interactivitate. Invatarea prin cooperare este un astfel de model, bazat
pe teorie, validat prin cercetare si operationalizat in proceduri clare pe care profesorii le pot folosi
la clasa.

Cercetarea noastra se Tncadreaza in perspectiva didactica de abordare a domeniului, prin
prezentarea la nivel teoretic a particularitatilor acestui model, cat si prin oferirea unor repere
practice legate de implementarea acestuia la ciclul primar.

Fundamentarea teoretica a lucrarii este sustinuta de cele cinci capitole.

In primul capitol, ne-am propus s aducem unele clarificiri de naturd conceptuala. Astfel,
au fost definiti unii termeni §i au fost facute clare unele distinctii terminologice gen: grup de
invatare traditional-grup cooperant, invatare prin cooperare-invatare colaborativd etc. Am
considerat ca sunt necesare aceste delimitdri conceptuale cu atdt mai mult cu cat deseori 1n
practica scolara se pune semn de egalitate Tntre munca in grup (acceptiunea traditionald) si munca
in grupuri cooperante, fara a exista o clarificare teoreticd in acest sens.

In capitolul II al lucririi am prezentat fundamentele teoretice care sustin invitarea prin
cooperare §i argumentele stiintifice ale unor personalitdti din domeniu in ce priveste eficienta
aplicarii acestui model. Este vorba de reprezentantii teoriei interdependentei sociale, a teoriilor
behavioriste si a teoriilor cognitiviste.

Capitolul III am trecut in revista cateva din cele mai recente rezultate ale cercetarii in
acest domeniu. Deoarece am fost interesati de particularitatile aplicarii modelului invatarii prin
cooperare la ciclul primar la disciplinele Limba roméana si Matematicd, am prezentat in acest
capitol rezultate ale cercetarilor privind eficienta aplicarii diferitelor metode de invatare prin cooperare
pentru elevii de la acest nivel. De asemenea, au fost prezentate rezultatele unor studii privind eficienta
invatarii prin cooperare in cazul studierii unor texte si rezolvarii de probleme de catre elevii din ciclul
primar, precum s§i rezultatele unor cercetari orientate spre analiza unor modele de implementare a invatarii
prin cooperare la clasa.

In capitolul IV am ficut o prezentare generald a celor mai recunoscute metode si modele de
invatare prin cooperare: Invdtarea in echipe cooperante (R. Slavin si echipa sa, 1990) / Student
Team Learning, Modelul structuralist al invatarii prin cooperare (S. si M. Kagan, 1992) /
Structural Approach to Cooperative Learning, Metoda investigarii in grup (Y. si Sh. Sharan,
1992) / Group Investigation (G.l.), Metoda Mozaicului (Aronson E., 1978) / Jigsaw, Metoda

Instruirii Complexe (E. Cohen, 1986) / Complex Instruction.



Capitolul V descrie intr-un mod mai detaliat unul dintre modelele invatarii prin cooperare,
si anume modelul Sa invatam tmpreuna | Learning together (D. si R. Johnson, 1984). Deoarece
design-ul nostru experimental se fundamenteaza pe acest model teoretic, am alocat in cuprinsul
lucrarii un numar mai mare de pagini pentru prezentarea acestuia. Au fost discutate in acest
capitol cele cinci principii ale cooperarii, caracteristicile integrarii in predare a celor trei tipuri de
grupuri (formale, informale, de bazd), precum si particularitdtile implementarii acestui model n
curriculum-ul din Romaénia.

Capitolele VI, VII si VII prezinta detaliat modul de concepere si desfasurare a
experimentului pedagogic intreprins de noi, detaliile de natura metodologica pentru fiecare etapa
a cercetarii.

Fundamentarea teoretica

Necesitatea unei fundamentari teoretice a problematicii invatdrii prin cooperare si a unor
clarificari terminologice a fost resimtitd din cel putin doud motive.

Unul dintre motive este legat de rezultatele nesatisfacatoare obtinute in etapa constatare a
cercetarii, etapd care s-a ncheiat cu urmatoarea concluzie: ,,(...) se impune cu necesitate nevoia
unei schimbdri in ceea ce priveste practicile curente de aplicare a muncii in grup la clasa,
precum si a unei informadri mai temeinice a cadrelor didactice cu privire la aceastd metoda. Nu
in ultimul rand se impune nevoia oferirii unor instrumente practice cadrelor didactice n scopul
sprijinirii acestora in procesul de inovare a practicilor curente de predare.” (pg. 197)

Deseori in asistentele la lectii desfasurate cu elevi de ciclul primar am observat ca
invatatorii/institutorii introduc in predare diverse metode doar pentru ca le-au vazut aplicate de
catre alti colegi sau pentru ca le-au fost recomandate de catre diferite surse de autoritate locald ca
strategii interactive. Este de apreciat deschiderea cadrelor didactice pentru introducerea unor
elemente inovatoare in predare, precum si pentru incercarea de adaptare si modernizare a
strategiilor didactice. In opinia noastra insa, preluarea unor metode de tip ,,reteta” si introducerea
acestora la clasa fara aprofundarea suportului teoretic pe care se bazeaza este superficiala si chiar
periculoasa. De aceea, am fost interesati sd cdutdm un model de lucru care sa aibd o solida
fundamentare teoreticd, dar sd ne ofere si repere practice pentru a imbundtiti si perfecta
strategiile traditionale de munca in grup.

Necesitatea unei fundamentari teoretice a problematicii invatarii prin cooperare se impune
si datorita numadrului redus de cercetari si studii pe aceastd tema In tara noastrd. Dacd
efervescenta studiilor si publicatiilor Tn acest domeniu s-a extins la nivel international o datd cu

trecerea anilor, nu aceeasi evolutie am putut-o constata in literatura pedagogica de la noi din tara.
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Mai mult decat atat, analizand planurile de invatdmant ale institutiilor de formare a viitoarelor
cadre didactice, precum si continuturile unor discipline pedagogice care puteau integra aspecte
legate de munca in grup si aplicarea ei la clasd, constatam cu surprindere faptul cd, in ciuda
recunoasterii internationale pe care a cdpatat-o modelul, in Romania, acesta a fost neglijat, chiar
exclus. Pregatirea pedagogica a cadrelor didactice nu a facut nici ea referire la problematica
muncii n grup si este posibil ca acesta sa fie unul dintre motivele pentru care practicienii au
exclus aceastd metoda din strategiile curente de predare.

Rezultatele cercetdrilor In acest domeniu atesta faptul ca modelul Tnvatarii prin cooperare
are efecte pozitive Tn ceea ce priveste dezvoltarea elevilor Tn plan cognitiv, socio-afectiv si
motivational. Invitarea prin cooperare este fundamentul pentru multe alte inovatii instructionale
incluzand integrarea curriculard, gandirea criticd, lectura activa, rezolvarea de probleme. Se poate
vorbi de Invatare prin cooperare atunci cand succesul sau performanta grupului se gasesc In
succesul sau performantele fiecarui membru al grupului in parte si invers, adicd succesul sau
performantele fiecarui membru al grupului sunt si succesul sau performantele grupului.

In partea de fundamentare teoretici am incercat si explicim diferenta intre grupurile
cooperante de Tnvatare i grupurile traditionale. Astfel, primul pas 1n cercetare a fost realizat 1n
directia definirii termenilor cheie. De asemenea, am prezentat pe larg modelul invatarii prin
cooperare propus de David si Roger Johnson, modelul Sa invatam impreuna. Acest model atrage
atentia asupra introducerii §i respectdrii in activitatile de munca in grupuri cooperante a cinci
principii: interdependenta poczitiva, interactiune fata in fatda, responsabilitate individuald,
deprinderi sociale si evaluarea calitatii muncii grupului. Indiferent de metoda de munca in grup
introdusa la clasa, este necesar sa fie respectate cele cinci principii dacd se urmareste cooperarea
intre elevi in rezolvarea sarcinilor. O astfel de abordare nu ne ofera metode gata elaborate care
trebuie urmate pas cu pas (cum am putea gasi in modelul structuralist al lui Kagan), ci un cadru
teoretic general care poate fi ulterior particularizat si adaptat pentru orice nivel §i pentru orice
disciplina.

Unul dintre obiectivele cercetarii noastre a fost de a valorifica experienta traditionala a
muncii in grup si de a o perfecta prin aplicarea corecta a celor cinci principii ale modelului Sa
invatam impreuna. Nu am dorit ca experimentul nostru sd se transforme intr-un mozaic de
metode de munca in grup, alese fara nicio fundamentare teoretica. De aceea, am considerat ca
este foarte important sda prezentdm si argumentdm modelul teoretic care std la baza
experimentului pedagogic. In termeni mai concreti, ne-am propus s demonstram ¢ in activititile

si sarcinile de grup elevii pot invata sd coopereze astfel Incit sd fie evitate clasicele
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comportamente sociale indezirabile de genul: ,liderul lucreaza, ceilalti beneficiazd de munca
acestuia”, ,,asumarea cu usurintd a succesului, Invinuirea celorlalti pentru esec”, ,,dezaprecieri
privind unii membri ai grupului datorita unor prejudecati’.

Am pornit de la premisa cd organizarea Invatdrii Intr-un cadru cooperant dezvoltd un
climat pozitiv §i motivant, cu efecte clar pozitive in planul cunostintelor si al dezvoltarii socio-

afective a elevilor.

Demersul experimental

Rezultatele chestionarului aplicat de noi celor peste 150 de cadre didactice din
invatdmantul primar demonstreaza ca: munca In grup (nu vorbim despre invatarea prin cooperare,
caci la nivel national singurul tip de grup de elevi este cel clasic, traditional, nu cel cooperant) nu
este folosita de cadrele didactice decat intr-o mica proportie a timpului scolar, elevii fiind pusi in
majoritatea timpului sd invete fie individual, fie Intr-un cadru frontal, dirijat de catre cadrul
didactic. Consideram ca in acest fel se creeaza din start un dezechilibru deoarece scoala trebuie sa
pregateasca elevii sa faca fata nu doar situatiilor competitive sau celor individuale, ci si celor de
colaborare, de munca in echipa, de rezolvare constructiva a conflictelor, de exersare a unor
deprinderi sociale si de comunicare interpersonald. Asadar motivele pentru care am considerat
necesara introducerea acestui program la clasd au fost:

1. De a oferi elevilor sansa sa invete sd colaboreze pentru a-si exersa si acele deprinderi sociale
care le vor fi necesare mai tarziu 1n viata personala (in familie, carierd sau ca cetateni);

2. De a readuce 1n centrul atentiei studiilor de specialitate din tara un model de predare atat de
generos, in opinia noastra, model a cdrui prezentare teoretica si practica nu s-a realizat intr-o
manierd sistematica si stiintifica, ci doar fragmentar prin preluarea in cadrul unor programe
nationale de formare a cadrelor didactice a unor instrumente practice (metode si strategii de
munca 1n grup/de Invatare prin cooperare) fard a avea insad bine precizat fundamentul teoretic
care le sustin, cadrul general in care acestea se incadreaza si validarea eficientei
implementarii lui In practica scolard;

3. Nu in ultimul rind, datoritd unei nevoi resimtite personal de dezvoltare si sprijinire a
strategiilor de predare a cadrelor didactice de la ciclul primar, de oferire a unor repere
concrete de aplicare a unui model teoretic la clasa, de introducere a noului intr-o maniera
personala, de incitare la reflectie. Am considerat ca acest model ar fi eficient pentru a ajuta la

schimbarea climatului din ce Tn ce mai incordat creat la nivelul multor institutii datorat
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desfiintarii unor locuri de munca, reducerii numarului de posturi fenomene care incurajeaza
competitia Tntre cadrele didactice si afecteaza negativ climatul general al institutiilor scolare.
Astfel, in aceasta cercetare ne-am propus sa verificam in conditii experimentale eficienta
implementirii modelului cooperant Sd invdfdm impreund la ciclul primar. In acest scop, au fost
formate sase cadre didactice de la clasele a Ill-a si a IV-a, dupa care timp de 10 sdptamani,
acestea au introdus modelul in activitatea directd de predare-invatare la disciplinele Limba
romanad si Matematica, cite o ord pe saptamana.
Vom prezenta sintetic in cele ce urmeaza ipotezele specifice ale cercetarii, precum si

rezultatele demersului nostru experimental.

Ipoteza specifica 1

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari de
perceptie a elevilor in ce priveste relatiile de cooperare la nivelul clasei, sprijinul primit de la
colegi si cadrul didactic;

Variabile dependente: Sprijin personal si in invatare de la colegi (operationalizat in subscala 1
a chestionarului Climatul clasei); Sprijin personal §i in invatare de la cadrul didactic
(operationalizat in subscala 2 a chestionarului Climatul clasei); Cooperare (operationalizatd in
subscala 3 a chestionarului Climatul clasei)

Variabila independenta: programul de invatare in grupuri cooperante

Ipoteza specificdi 2

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari
semnificative cu privire la capacitatea de ascultare activa a elevilor;

Variabile dependente: comportamentul de rezumare de idei; comportamentul de exprimare a
acordului/dezacordului fata de ideile colegilor; comportamentul de emitere de noi idei;
comportamentul de ascultare fara interventie; comportament de ne-ascultare, distragere de alti
factori

Variabila independenta: programul de invatare in grupuri cooperante

Ipoteza specifici 3

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari
semnificative cu privire la frecventa de utilizare a unor expresii verbale cooperante si non-
cooperante;

Variabile dependente: expresii verbale suportive, expresii verbale non-cooperante

Variabila independenta: programul de invétare Tn grupuri cooperante
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Ipoteza specifica 4

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari
semnificative cu privire la comportamentul de solicitare a ajutorului de la colegi;

Variabile dependente: intrebari de informare, intrebari de verificare, intrebari de solicitare a
unor explicatii

Variabila independenta: programul de invatare in grupuri cooperante

Ipoteza specifica 5

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari
semnificative cu privire la modalitatea de luare a deciziilor in grup de catre elevi;

Variabile dependente: modalitatea nr. 1 de luare a deciziei (Un elev ia toate deciziile);
modalitatea nr. 2 de luare a deciziei (Unul - doi elevi iau deciziile); modalitatea nr. 3 de luare a
deciziei (Majoritatea elevilor iau decizile); modalitatea nr. 4 de luare a deciziei (Tofi elevii iau
deciziile)

Variabila independenta: programul de invatare in grupuri cooperante

Ipoteza specifica 1

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant, duce la obtinerea unor modificari de
percepfie a elevilor in ce priveste relatiile de cooperare la nivelul clasei, sprijinul primit de la

colegi si cadrul didactic.

Tabel 4.VII. Rezultatele post-testului privind comparatiile interloturi in ce priveste atitudinea
elevilor fata de climatul clasei

Variabile Lot Medie Abatere t p
standard

Sprijin personal si in experimental 46.66 7.77
invatare de la colegi 5.75 ok

(subscala 1) control 40.67 8.58

A SP rn perscgna{ ¥ experimental 41.72 4.06

invatare de la invatatoare

’ (subscala 25 349 001

control 39.33 6.40

Cooperare (subscala 3) experimental 40.61 4.05
5.08 okk

control 37.60 5.17

> 5001

Tabel 5.VII. Comparatii medii pre-test — post-test in ce priveste atitudinea fata de climatul clasei
(lot experimental)
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Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard
Sprijin personal i Pre-test 39.55 7.20
in invatare de la -10.17 ook
colegi (subscala 1) Post-test 46.6 7.77
Sprijin personal si Pre-test 39.43 4.85
in invatare de la o
cadrul didactic - 492
(subscala 2) Post-test 41.7 4.06
Cooperare Pre-test 36.92 5.19
(subscala 3) -7.67 ok
Post-test 40.61 4.07
<001

Tabel 13.VIL. Rezultatele re-testului privind comparatiile interloturi in ce priveste atitudinea
elevilor fata de climatul clasei

Variabile Lot Medie Abatere t p
standard
Sprijin personal si n experimental 45.50 7.82
invatare de la colegi 6.11 ik
(subscala 1) control 38.79 9.06
" SP i perscgna{ Svl n experimental 41.65 4.42
invatare de la Tnvatdtoare 431 s
(subscala 2) control 38.20 6.47
Cooperare (subscala 3) experimental 39.29 4.84
3.44 .001
control 37.10 4.99

*** p<.001

Tabel 14.VIL. Comparatii medii post-test — re-test in ce priveste atitudinea fata de climatul clasei

(lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere p
evaluarii standard
Sprijin personal si Post-test 46.76 7.86
in Tnvatare de la 2.46 .01
colegi (subscala 1) Re-test 4543 7.86
Sprijin personal i Post-test 41.73 4.08
in nvatare de la
cadrul’didactic 30 76
(subscala 2) Re-test 41.62 4.45
Cooperare
(subscala 3) Post-test 40.64 4.05 3.28 .001

Rezultatele cercetarii confirma aceasta ipoteza. Introducerea modelului cooperant Sa

invatam impreuna a condus la imbundtdtirea perceptiei elevilor fatd de sprijinul primit de la
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colegi si cadrul didactic si fata de cooperare. Rezultatele obtinute in post-test si re-test
(comparatii medii pre-test - post-test si post-test - re-test, precum si comparatii medii clase
experimentale si clase de control in post-test si re-test) atestd faptul cd munca In grupuri
cooperante i ajuta pe elevi sa aiba o atitudine pozitiva fata de climatul clasei.

Intr-un climat cooperant, elevii vor fi capabili si comunice acceptare, sprijin si cooperare.
Cu cit elevii vor manifesta mai multd acceptare si sprijin fata de ceilalti, cu atét ei 151 vor exprima
mai mult gandurile, ideile, concluziile, emotiile si reactiile. A comunica acceptarea, sprijinul si
deschiderea pentru cooperare implica exprimarea caldurii fatd de cel de 1anga tine, a sprijinului si
a intentiilor cooperante. A raspunde cu deschidere la deschiderea celorlalti inseamna a contribui
la cresterea nivelului Increderii intre persoane. Existd cercetdri care evidentiazd faptul ca
exprimarea caldurii si a sprijinului conduc la cresterea increderii Intre persoane, chiar si atunci
cand sunt conflicte nerezolvate.

Modelul invatarii prin cooperare le ofera elevilor posibilitatea de a se deschide fata de cei
din jur, de a-si exprima disponibilitatea pentru sprijin si colaborare. Oamenii, de obicei, se
conformeazd expectantelor pe care ceilalti le au fata de ei. Perceptia cd ceilalti te considerd a fi o
persoana de incredere va face ca acest lucru chiar sa se intample. Din acest motiv, consideram ca
modelul Tnvatarii prin cooperare este deosebit de valoros pentru ca ofera fiecarui elev sansa de a
fi perceput pozitiv de catre ceilalti. Perceptia uneori negativa fata de elevii slabi la invatatura
comunicatd indirect de cadrul didactic in contextul predarii frontale poate fi inlocuitd cu una
pozitiva. Muncind Tmpreund in grup, elevii vor constientiza cd fiecare elev are puncte tari,
precum si cd fiecare dispune de abilitatile necesare pentru a face fata situatiei n care se afla.
Modelul invatarii prin cooperare dezvolta asadar o atitudine pozitiva a elevilor unii fata de
ceilalti, o atitudine pozitivd fata de sprijinul primit de la cadrul didactic, acestea constituind
premisele unui Tnvatamant motivant si stimulativ.

Rezultatele mai mici obtinute in urma testdrii la distanta atrag atentia asupra faptului ca
mentinerea unei atitudini pozitive a elevilor fata de cooperare si fata de sprijinul primit de la
colegi si cadrul didactic necesitd un exercitiu de mai lungad duratd si necesitatea de a generaliza
principiile cooperdarii asupra tuturor activitatilor desfasurate cu elevii. Mentinerea unei atmosfere
cooperante si 1n situatiile de predare frontald va contribui la o mai bund intelegere a rolului
cooperarii si la consolidarea deprinderilor de colaborare ale elevilor. Daca dorim ca elevii sd
foloseasca aceste deprinderi §i In viata lor personald este nevoie ca intregul proces de invatamant

sd poarte amprenta cooperarii.
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Ipoteza specificd 2

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari

semnificative cu privire la capacitatea de ascultare activa a elevilor.

Tabel 6.VIIL. Rezultatele post-testului privind comparatiile interloturi in ce priveste capacitatea

de ascultare activa

Variabile Lot Medie Abatere t p
standard
. experimental 40 .66 e
Rezumare idei control 13 36 4.11
Oferire de feedback la experimental 3.47 2.24 all "
interventiile colegilor control 2137 205 '
. . .. experimental 7.76 4.09 .
Emitere idei proprii control 507 3.39 -5.36
. experimental 2.05 2.36
Ascultare pasiva control 263 XY 1.78 .05
- experimental .01 18 .
Ne-participare control 23 189 5.05

*** p<.001

Tabel 7.VIL. Comparatii medii pre-test — post-test in ce priveste capacitatea de ascultare activdi

(lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard
Pre-test 12 47
Rezumare idei -4.46 ook
Post-test 40 .66
Oferire de feedback Pre-test 2.05 1.86
la interventiile -6.32 ok
colegilor Post-test 3.47 2.24
Pre-test 4.3 2.9
Emitere idei proprii -9.36 ook
Post-test 7.76 4.09
Pre-test 2.72 2.32
Ascultare pasiva 2.55 012
Post-test 2.05 2.36
Pre-test 45 1.4
Ne-participare 3.42 .001
Post-test .01 .18

*** p<.001
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Tabel 15.VIL. Rezultatele re-testului privind comparatiile interloturi in ce priveste capacitatea de

ascultare activa

Variabile Lot Medie Abatere t P
standard
Rezumare idei experimental 34 .60
-3.76 ok
control 12 35
Oferire de feedback experimental 3.82 2.75
-5.93 A
control 2.13 1.79
Emitere idei proprii experimental 8.51 3.76
-71.92 wkE
control 5.04 3.30
Ascultare pasiva experimental 2.04 2.03
2.99 .003
control 2.94 2.72
Non-participare experimental .04 28 6.04 s
control .97 1.68
> 5001

Tabel 16.VIL. Comparatii medii post-test — re-test in ce priveste capacitatea de ascultare activa

(lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard
Post-test 40 .66
Rezumare idei .88 .38
Re-test 34 .60
Oferire de feedback Post-test 3.47 2.24
la interventiile -1.43 15
colegilor Re-test 3.82 275
Post-test 7.76 4.09
Emitere idei proprii -1.87 .06
Re-test 8.51 3.76
Post-test 2.05 2.36
Ascultare pasiva .07 93
Re-test 2.04 2.03
Post-test .01 .18
Ne-participare -1.07 28
Re-test .04 28

Rezultatele cercetarii confirma aceasta ipoteza. Introducerea modelului cooperant Sa

invatam impreuna a condus la Tmbunatatirea capacitdtii de ascultare activa a elevilor. Rezultatele
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obtinute in post-test si re-test (comparatii medii pre-test - post-test si post-test - re-test, precum si
comparatii medii clase experimentale si clase de control in post-test si re-test) atestd faptul ca
munca in grupuri cooperante a favorizat emiterea unui numar mai mare de interventii verbale a
elevilor de genul: rezumare de idei, oferire de feedback, expunere de noi idei, opinii. In acelasi
timp, ca urmare a aplicdrii principiilor cooperarii in activitdtile de munca in grup, s-au redus
comportamentele de ascultare pasiva, precum si cele de ne-participare la activitatea grupului.

Invitarea prin cooperare oferd elevilor posibilitatea de a invita impreuni, de a-si
impartasi unii cu altii ideile. Elementul cheie care da specificitate modelului cooperarii este faptul
ca ofera elevilor oportunitatea de a interactiona unii cu altii. Cu ajutorul grilei de observare a
comportamentului de ascultare activd, am urmarit sa monitorizdm interventiile verbale ale
elevilor din cadrul grupului. Astfel, am identificat doud tipuri de interactiuni: legate de sarcind
(primii trei itemi ai scalei) si de distragere de la sarcind (comportament pasiv sau de
neparticipare).

Interactiunile legate de sarcind au vizat atat reactia fatda de comportamentul celorlalti
(itemul 1 si 2), cat si propriul comportament (itemul 3). Rezultatele obtinute de noi au aratat ca,
structurarea cooperantd a sarcinilor de invatare a condus la cresterea numarului situatiilor n care
elevii au avut o reactie fatd de interventiile colegilor (exprimarea acordului sau a dezacordului,
rezumarea ideilor celorlalti), precum si la intensificarea participdrii si a interventiilor verbale ale
fiecarui membru. Cu alte cuvinte, spre deosebire de elevii din grupurile traditionale (nestructurate
cooperant), cei care au fost inclusi Tn programul experimental au inregistrat o frecventd mai mare
pentru comportamente de genul: emiterea unor pareri, exprimarea gandurilor proprii,
argumentarea propriilor opinii. De asemenea, in clasele experimentale, a crescut frecventa
comportamentelor de acordare a feedback-ului privitor la ideile colegilor, precum si a situatiilor
in care elevii au rezumat interventiile colegilor.

Aceste rezultate au aparut ca urmare a structurdrii cooperante a sarcinilor de lucru, prin
aplicarea principiilor cooperdrii. De exemplu, faptul cd la sfarsitul sarcinii, oricare din membrii
grupului putea fi solicitat sa explice rezultatul obtinut de grup, precum si faptul ca oricare sarcind
a fost construitd in asa fel Tncat sa necesite participarea fiecarui elev i-a determinat pe acestia sa
se implice activ in discutiile de grup, sd emitd pareri, sa ceard feedback etc. De asemenea,
introducerea regulilor de grup, a rolurilor, precum si evaluarea modului in care acestea au fost
respectate a avut drept consecintd reducerea comportamentelor de distragere de la sarcina sau de
ascultare pasiva. Intr-un grup cooperant, elevii au invitat ci trebuie si-si atraga unul altuia atentia

pentru a se concentra la sarcind, ca trebuie sa aiba rabdare sa asculte opinia fiecaruia si sa ofere
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feedback, ca trebuie sa se incurajeze unii pe altii pentru ca membrii grupului sd inteleagad ca
parerea fiecaruia conteazd. Regulile de grup i-a invatat pe elevi cd in rezolvarea sarcinii trebuie sa
participe pe rand fiecare elev, ca elevii trebuie sa se verifice unii pe altii, ca trebuie sa se asculte
cu atentie.

Rezultatele bune obtinute n post-test si re-test, precum si mediile semnificativ mai mari
ale claselor experimentale demonstreazd cd experienta muncii in grupuri cooperante a dat curaj
elevilor sd-si exprime propriile pareri, sd participe la discutii, nu doar sa asiste la discutii.
Comparativ cu pre-testul s-a redus semnificativ numarul situatiilor n care elevii au fost distrasi
de alti factori i nu au stabilit un contact real cu colegii. Cu toate acestea, mediile relativ scazute
in cazul comportamentului de rezumare a ideilor celorlalti atrag atentia asupra faptului cd aceasta
deprindere necesita un exercitiu de mai lungad duratd si, probabil, un training specific pentru ca
elevii sa invete in mod explicit ce inseamna a rezuma o idee.

Concluziondm prin a spune, cd modul cooperant de structurare a Tnvatarii a condus la

imbunatatirea capacitatii de ascultare activa a elevilor.

Ipoteza specifici 3

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari
semnificative cu privire la frecventa de utilizare a unor expresii verbale cooperante si non-
cooperante.

Tabel 8.VIIL. Rezultatele post-testului privind expresii verbale utilizate in grup

Variabile Lot Medie Abatere t p
standard

Expresii verbale experimental 7.37 521 3.97 o
cooperante control 3.36 2.38
¥ experimental .58 1.01

Expresii verbale p 251 01
non-cooperante control 2.00 2.87

e 001

Tabel 9.VII. Comparatii medii pre-test — post-test in ce priveste expresiile verbale utilizate in

grup (lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard
* Pre-test 4.24 5.24
Expresii verbale 905 04
cooperante Post-test 7.37 5.21
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Expresii verbale Pre-test 1.79 1.8
non-cooperante Post-test 53 | o1

4.03 ok

*** p<.001

Tabel 17.VIL. Rezultatele re-testului privind expresii verbale utilizate in grup

Variabile Lot Medie Abatere t P
standard
Expresii verbale experimental 1041 067 558 |
cooperante control 3.48 2.33
Expresii verbale non- experimental 82 1.22 215 03
cooperante control 2.03 2.77

*** p<.001

Tabel 18.VIL. Comparatii medii post-test — re-test in ce priveste expresiile verbale utilizate in

grup (lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard
s Post-test 7.37 5.21
Expresii verbale 512 04
cooperante Re-test 10.41 6.67
Expresii verbale Post-test 58 1.01 _94 35
non-cooperante

Rezultatele cercetirii confirma aceasta ipoteza. Introducerea modelului cooperant Sa invatam
impreuna a condus la cresterea frecventei de utilizare in cadrul interactiunilor de grup a unor
expresii verbale suportive si la descresterea celor non-cooperante. Rezultatele obtinute in post-
test si re-test (comparatii medii pre-test - post-test §i post-test - re-test, precum $i comparatii
medii clase experimentale si clase de control in post-test si re-test) atesta faptul ca programul
nostru experimental a avut un efect pozitiv in ceea ce priveste cresterea frecventei de utilizare a
unor expresii de Incurajare si sprijin si de scadere a celor non-cooperante.

Atunci cand lucreaza in grup, ceea ce conteaza pentru fiecare membru este sd stie ca
efortul pe care el 1-a depus a fost observat, recunoscut si sarbatorit. In situatiile de predare
frontala, urmarirea progresului in planul cunostintelor sau al dezvoltdrii personale a elevilor este
un proces dificil de realizat, de lunga durati, generand frustriri si dezamagiri. In grup, insi
fiecare membru primeste un feedback imediat, un cuvant de incurajare astfel Incat elevii sa prinda

curaj si sd-si dezvolte increderea in fortele proprii.
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gftn;fé i de informare experimental 28 63
o 1 -1.948 .053
control 15 38
ﬁetnzgé i de verificare experimental 14 37
o e -1.316 189
control .08 35
Item 3
Intrebari solicitare experimental .04 21 2,083 038
explicatii

Rezultatele bune obtinute de noi in ce priveste comportamentul de incurajare se bazeaza
pe faptul ca pe parcursul desfasurarii experimentului, elevii au fost deprinsi sd se incurajeze unii
pe altii, sa recunoasca efortul si contributia individuala in realizarea sarcinii, sa se laude, sd aiba
grijd unii de altii i s@ se sprijine reciproc. De cele mai multe ori, ceea ce 1i inspirda pe multi
membri sa investeascd tot mai multd energie in activitatile desfisurate este dragostea pentru
munca lor si pentru ceilalti. Consideram ca structurarea cooperantd a sarcinilor de invatare si
incurajarea dezvoltdrii unui climat suportiv la nivelul grupului sunt conditii cheie care contribuie

la imbunatatirea performantelor elevilor si dezvoltarea personalitatii acestora.

Ipoteza specifica 4

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari

semnificative cu privire la comportamentul de solicitare a ajutorului de la colegi.

Tabel 10.VIIL. Rezultatele post-testului privind comportamentul de solicitare a ajutorului

Tabel 11.VIL. Comparatii medii pre-test — post-test in ce priveste comportamentul de solicitare a

ajutorului (lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard
' " Pre-test 25 .52
Iptrebarl de 49 624
informare Post-test 28 63
3 N Pre-test 13 40
Intrebari de 35 725
verhcare Post-test 14 .37
Intrebari solicitare Pre-test .01 12 -1.42 158
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explicatii Post-test 04 21
Tabel 19.VIL. Rezultatele re-testului la variabila solicitarea ajutorului
Variabile Lot Medie Abatere t p
standard
experimental 27 .64
Intrebari de informare -1.65 | .09
control .16 41
N - - experimental A7 44
Intrebari de verificare 551 01
control .06 27
Intrebari solicitare experimental 06 27
explicatii 23102
phica; control .00 .08

Tabel 20.VIL. Comparatii medii post-test — re-test in ce priveste comportamentul de solicitare a

ajutorului (lot experimental)

Variabile Momentul Medie Abatere t p
evaluarii standard

' " Post-test 28 .63
Iptrebarl de 10 91
informare Re-test 27 64
3 X Post-test 14 .37
Intrgbgrl de 70 48
verificare Re-test 17 44

Intrebari solicitare Post-test 04 21 270 48
explicatii

Rezultatele cercetirii nu confirma aceasta ipoteza. Introducerea modelului cooperant
Sa invatam tmpreuna nu a produs modificari Tn ce priveste comportamentul de solicitare a
ajutorului. Solicitarea ajutorului a fost monitorizatd prin frecventa cu care elevii au adresat
colegilor trei tipuri de intrebari: de informare, de verificare si de solicitare de explicatii.
Rezultatele comparatiilor pre- post-test si post- re-test nu au inregistrat diferente semnificative
pentru niciuna din cele trei variabile. Aceasta Inseamna cd@ experienta muncii in grupuri
cooperante nu a condus la cresterea frecventei de utilizare a celor trei tipuri de intrebari.
Rezultatele obtinute demonstreazd cd desi cooperarea creeaza un mediu de invatare care
faciliteaza o atmosferd de intr-ajutorare, acest lucru nu va conduce in mod automat la aparitia

acestor comportamente la elevi. A solicita doar aparitia unor comportamente, chiar cand aceasta
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solicitare apare Intr-un cadru cooperant, nu va conduce la aparitia comportamentului la elevi. Este
nevoie ca elevii sd invete aceste deprinderi asa cum au invatat sd scrie sau sa citeasca. Simpla
expunere a unei reguli si oferirea unor explicatii generale asupra continutului sdu sunt
insuficiente pentru ca elevii sd Invete sa ceard ajutor de la colegi. De asemenea, este nevoie de
mult exercitiu pentru ca o deprindere de acest gen, cum e cea de solicitare a ajutorului sd ajunga
sa se formeze. Rezultatele obtinute demonstreaza ca elevii au nevoie de timp pentru a invata sa
lucreze eficient unii cu altii. Invatarea deprinderilor necesare muncii in grup este un proces de
durata si care presupune parcurgerea unor etape de catre elevi. Pana ca elevii sa ajungd sa invete
acele abilitati necesare pentru o procesare superioara a materialului Tn grup, acestia trebuie sa
exerseze deprinderile de baza in functionarea grupului. Durata de 10 saptdméani a programului
nostru experimental a fost, se pare, insuficientd pentru ca elevii sd poatd invata atat deprinderile
de bazad ale functionarii grupului (incurajare, ascultare activa), cat si abilitdti care presupun
procesarea la un nivel superior a informatiei (solicitarea ajutorului prin adresarea de intrebari
colegilor). Faptul cd dupad intreruperea programului experimental, elevii nu au mai avut
posibilitatea sd lucreze in grup pentru a-si exersa abilitdtile proaspdt formate a condus la
diminuarea sanselor acestora de a invdta deprinderi sociale mai complexe. Pe de altd parte,
deoarece abilitatea de a pune Intrebari presupune restructurari la nivel cognitiv ar fi fost nevoie de
un exercitiu de mai lungd durata pentru ca ea sa poatd intra Tn arsenalul deprinderilor de munca in
grup al elevilor.

Concluzionam spunand ca familiarizarea elevilor cu deprinderile muncii in grup este un
proces de duratd realizat Tn spirald prin acumuldri continue. Elevii fara experientd de munca in
grup trebuie intdi sa-si formeze deprinderi de bazd si dupa ce aceste deprinderi au fost
sistematizate, se poate trece la o faza noud de introducere a unor deprinderi din ce in ce mai
complexe. Rezultatele cercetarii noastre demonstreaza ca fara un exercitiu continuu de munca in
grup si fara respectarea unui program gradual de introducere a acestor deprinderi, elevii nu vor
putea sd ajunga sa-si formeze acele abilitati sociale care sa sprijine procesarea la un nivel superior
a informatiei. Intreruperea procesului de exersare a abilitatilor de munca in grup cand inci nu au
apucat sa fie consolidate nici deprinderile de baza, va avea drept efect reducerea sanselor elevilor
de a Tnvata deprinderi mai complexe. Lipsa unui exercitiu continuu de interactiune in grup este
asemeni lipsei antrenamentului unui sportiv ce se pregateste pentru un concurs. Sportivul nu va
putea ajunge niciodatd la performante superioare daca nu va continua sa exerseze, dacd nu-si va
face un program de antrenament. Acelasi lucru se Tntampla si 1n cazul deprinderilor de cooperare.

Un exercitiu de munca in grup realizat la intervale mari de timp, 1n absenta oricarui program nu
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va conduce la performanta. Este nevoie de rabdare, exercitiu continuu si planificare riguroasa a

setului de deprinderi necesare pentru fiecare etapa parcursa de elevi.

Ipoteza specifica 5

Presupunem ca invatarea in grupuri structurate cooperant duce la obtinerea unor modificari

semnificative cu privire la modalitatea de luare a deciziilor in grup de catre elevi.

Tabel 12.VII. Rezultatele post-testului privind comportamentul de luare a deciziei

2

Lot Toti Majoritatea | Unul sau Unul X p
doi singur
Experimental 14 6 6 3
20.75 wkE
Control 0 11 15 7
5001

Tabel 21.VIL. Rezultatele re-testului privind comportamentul de luare a deciziei

2

Lot Toti Majoritatea Unul sau Unul X p
doi singur
Experimental 18 7 4 0
26.44 otk
Control 2 10 11 10
*** p<.001

Rezultatele cercetarii confirma aceasta ipoteza. Introducerea modelului cooperant Sa
invatam impreuna a condus la imbunatatirea strategiilor decizionale ale grupurilor participante la
experiment. Cu alte cuvinte, In urma exercitiului muncii In grupuri cooperante, elevii au trecut de
la un model decizional in care decizia era luatd fara consultarea membrilor echipei, la un model
decizional bazat pe obtinerea consensului. Pe parcursul experimentului, elevii au inteles ca a
munci Tn grup inseamnd sd respecti opinia fiecaruia, sa Incurajezi exprimarea diferentelor de
opinii, sd exprimi acceptarea fatd de ideile celuilalt. Toate acestea nu pot avea loc decét intr-o
atmosferd de lucru cooperantd, suportiva, bazatd pe comunicare deschisd astfel incat fiecare
membru al grupului sd aiba curajul sd spuna grupului ce simte fata de decizie.

Preluarea unor metode de luare a deciziei bazate pe exprimarea acordului de catre toti
membrii grupului prezintd avantajul ca pentru implementarea deciziei toti membrii grupului vor
depune eforturi considerabile, spre deosebire de alte modalititi decizionale in care membrii

grupului nu au nicio motivatie pentru implementarea deciziei.
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In concluzie, putem spune ca introducerea modelului Sa invatam impreuna a condus la o

evolutie a stilului decizional al grupurilor spre modele decizionale democratice, bazate pe

obtinerea consensului §i respectarea diversitdtii de opinii.

Concluzionam, enumerand cateva dintre elementele de originalitate pe care lucrarea de

fata le-a adus in literatura pedagogica romaneasca:

a introdus si operationalizat conceptul invatarii prin cooperare, facand clarda distinctia
intre ceea ce inseamnd muncd in grup (acceptiune traditionald) si munca in grupuri
cooperante (aplicatie a principiilor cooperdrii 1n structurarea grupului traditional);

a prezentat o clasificare a metodelor si modelelor de Invatare prin cooperare, precum si 0
descriere a acestora contribuind la imbogatirea corpusului de achizitii proprii stiintelor
educatiei;

a descris pe larg unul dintre cele mai recunoscute modele de invatare prin cooperare,
modelul Sa invatam impreuna, prezentand elementele de specificitate ale aplicarii acestui
model in curriculum-ul roménesc;

a oferit practicienilor si specialistilor din domeniul educational un instrument de cercetare
(chestionarul Climatul clasei validat pe populatie romineasca) pentru investigarea unor
aspecte legate de atmosfera clasei;

a investigat stiintific modalitatile curente de aplicare a muncii in grup la clasa, precum si
perceptia cadrelor didactice din Tnvatamantul primar fata de aceasta strategie de predare;

a analizat exemple de folosire a diferitelor tipuri de interdependentd in structurarea unor
sarcini la ciclul primar — o noutate 1n literatura pedagogica;

a proiectat si desfasurat un program experimental cu elevi din clasele a IlI-a si a IV-a in
vederea studierii a doua discipline fundamentale la ciclul primar;

a alcatuit o baza de date video complexa, concretizata in 160 de ore filmate la clasa, ceea
ce a permis o analiza calitativa superioard a eficientei programului, baza de date care
poate fi folosita ulterior fie demonstrativ (pentru cadrele didactice de la clasd), fie in scop
de cercetare pentru continuarea unor demersuri investigative;

Rezultatele obtinute in urma demersului experimental, precum si larga deschidere a

cadrelor didactice fatd de acest model ne-au determinat sa infiintdm in 2006 o asociatie

profesionald non-guvernamentald numitd Asociatia pentru Promovarea Cooperdrii in Educatie

(A.P.C.E.), asociatie care organizeaza in fiecare an o scoald de vard pe tema Invatarii prin

cooperare.
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De asemenea, ne-am extins sfera preocuparilor astfel Tncat am introdus acest model
cooperant si in activitatile desfasurate cu studentii de la Specializarea Pedagogia Invitamantului
Primar si Prescolar din cadrul Facultdtii de Stiinte Socio-Umane a Universitatii din Oradea.
Incepand cu anul universitar 2006-2007, a fost introdus in planul de invitiméant de la
specializarea sus-mentionati un curs optional pe tema: Invdtarea prin cooperare.

Rezultatele obtinute ne dau curaj sd continudm ceea ce am inceput si sd depunem si mai
departe toate eforturile noastre pentru o implementare eficientd a invatarii prin cooperare in

curriculum-ul pre-universitar si universitar din tara noastra.
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